EGILL SKALLAGRIMSSON

SKYRSLA STIJORNAR TIL HLUTHAFA OLGERDARINNAR EGILL SKALLAGRIMSSON HF.
UM FRAMKVAEMD STARFSKIJARASTEFNU 2023

L6gd fram a adalfundi félagsins hinn 23. mai 2024

Starfskjarastefna og launaproun

A adalfundi Olgerdarinnar Egill Skallagrimsson hf. i mai 2023 var pagildandi starfskjarastefna
félagsins sampykkt &n breytinga. I starfskjarastefnunni segir ad markmi® hennar sé ad
starfskjor hja félaginu og dotturfélogum pess séu pannig uppbyggd ad pau studli ad pvi ad
rekstrar- og drangursmarkmidum a hverjum tima verdi nad og ad hluthafar hafi ahrif & og
innsyn i stefnu félagsins um starfskjor forstjora, annarra adstu stjérnenda og stjéornarmanna.
Starfskjarastefnan taki mid af langtimahagsmunum samstadunnar, eigenda, vidskiptamanna
og starfsmanna pess.

Heildarkostnadur félagsins vegna launa og launatengdra gjalda var 4,9 ma. kr. & fjarhagsarinu
2023 sem er 12,3% hakkun milli dra. Mestu munar um fjolgun starfsfolks, eda 3,0% og
kjarasamningsbundnar haekkanir sem hoéféu 4,7% ahrif milli ara.

Kaupaukar

Samkvaemt starfskjarastefnu félagsins er heimilt ad greida forstjora og 6drum eedstu
stjérnendum félagins kaupauka & grundvelli sérstakra azetlana par um sem stjorn félagsins
akvedur ad fenginni umsogn starfskjaranefndar, i formi Aarangurstengdra greidsina,
afhendingar hluta i félaginu eda veitingu kaupréttar. Skulu kaupaukar midast vid frammistddu
vidkomandi starfsmanns, afkomu félagsins, mikilveega afanga i rekstri og starfsemi félagsins,
b. @ m. hvort settum markmidum hefur verid ndd. Eru kaupaukar pannig ad hluta til tengdir
préun EBITDA félagsins og ad hluta til persénulegum arangri vidkomandi starfsmanns m.t.t.
fyrir fram skilgreindra markmida. Kaupaukagreidslur forstjora eru akvardadar af stjérn, en
kaupaukagreidslur annarra starfsmanna af forstjora. Ekki er gert rad fyrir ad kaupaukar verdi
greiddir stjornarmoénnum.

Heildarfjarhaed veittra kaupauka til forstjora og annarra aedstu stjornenda & arinu 2023 var
62 m.kr. (76 m.kr. ad medtéldum launatengdum gjéldum). Nemur fjarhzed veittra kaupauka
1,6% af heildarlaunakostnadi & samstaedugrundvelli.

Kjor stjornar, forstjora og framkvamdastjornar

Eftirfarandi eru laun og hlunnindi forstjéra, adal- og varamanna | stjéorn og
framkvamdastjornar fyrir arin 2022 og 2023 (fjarhaedir i pus. kr.):

2023 2022
Laun og hlunnindi Laun og hlunnindi
Okto Einarsson, stjérnarformadur” kr. 11.712 kr. 7.510
Hermann Mar Pdrisson, varaformadur stjornar og kr. 7.120 kr. 5.994
medlimur endurskodunarnefndar

* Laun greidd vegna stjérnarsetu i Dandl ehf., détturfélagi félagsins, innifalin.



Gerdur Huld Arinbjarnardottir, stjornarmadur og kr. 3.907 kr. 0
medlimur endurskodunarnefndar

Magnls Arnason, stjérnarmadur og medlimur kr. 3.723 kr. 0
starfskjaranefndar

Rannveig Eir Einarsdéttir, stjornarmadur og medlimur kr. 4.762 kr. 4.100
starfskjaranefndar

Berglind Osk Gudmundsdottir, fyrrverandi kr. 1.170 kr. 4.445
stjornarmadur

Joéhannes Hauksson, fyrrverandi stjérnarmadur kr. 1.110 kr. 4.100
Andri Pér Gudmundsson, forstjori (fra 2004) kr. 67.164 kr. 62.912
Adrir adilar i framkvaemdastjorn™ (2023: 9, 2022: 9) kr. 295.711 kr. 301.417
Samtals: kr. 396.379 kr. 390.478

Laun og hlunnindi sem greidd eru til stjérnarmanna innihalda greidslur vegna setu peirra i
undirnefndum stjornar. Forstjéri og framkvamdastjérar fengu kaupaukagreidslur vegna 2023
sem og vegna 2022.

Kaupréttir

I april 2023 gerdi Olgerdin samning vid tiltekna lykilstarfsmenn um kauprétt ad samtals
59.500.000 hlutum i félaginu, eda sem samsvarar um 2,1% af hlutafé félagsins, i samraami
vid dkveaedi starfskjarastefnu félagsins. bar af var forstjéra og 68rum medlimum
framkvaemdastjornar veittur kaupréttur ad samtals 31.500.000 hlutum, sem skiptast jafnt
milli umraeddra starfsmanna.

Heildarfjoldi Gtistandandi kauprétta sem Olgerdin hefur veitt starfsfélki sinu nemur nu
136.375.000 hluta, eda um 4,9% hlutafjar i félaginu.

Pess skal getid ad i mai 2024 gefst peim starfsmdénnum félagsins sem njéta kaupréttar ad
hlutum i félaginu & grundvelli kaupréttarsamninga sem gerdir voru arid 2021 kostur & ad nyta
allt ad 40% bpess kaupréttar, i samraemi vid dkveaedi kaupréttarsamninganna.

Launajafnrétti og fjolbreytileiki

Olgerdin hefur sett sér jafnréttisstefnu, sem felur i sér skuldbindingu félagsins um stédugar
umbeetur i jafnréttismalum og fjolbreytileika. Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnri stédu
alls starfsfélks og jofnum taekifeerum 6had kyni, aldri og uppruna, og ad koma i veg fyrir
omalefnalegan launamun, en i stefnunni er m.a. kvedid sérstaklega & um launajafnrétti.
Félagid greidir konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédaskra jofn laun og
sOmu kjor fyrir jafnverdmeet stérf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama
hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki
fela i sér kynjamismunun.

Félagid hlaut jafnlaunavottun sidast arié 2022 og gildir su vottun i prju ar eda til arsins 2025.
I sidustu launagreiningu (ndvember 2023) meaeldist outskyrdur launamunur 0,6%.

pa hefur Olgerdin hlotid vottun Samtakanna 78 sem hinsegin vann vinnustadur.

=+ Einn fyrrverandi adili i framkveemdastjorn medal talna @ badum arum.



